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ISTIKLALMARS

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmedan yurdumun tstiinde titen en san ocak.

0 benim mi 1 yildizidir, parlay
0 benimdir, o benim i ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasariml
Kiltkremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtannm daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlr duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imam bedgar,
“Medenlyet!"dedi§in tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Disiin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan):
Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, slihedal
Cani, canani bitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahd, sudur ancak emeli:
Defgmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler| dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, beganip kanli yasim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilall
Olsun arhk dékillen kanlanimin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyel;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet AKiFERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglii! Birncivazien, Tirk etlaln ik
cumhuriyetin, delebet muhafeza ve midafea etmekti,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yagans temeli bugur. Bu

{emel, senin, en kymetll hazingndr istkbilde dah, sen, by
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarm olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mecouriyetine disersen, vazfeye atimak iin,iginds
ulunacagin vaziyetn imkan ve seratn distinmeyeceksin
Burmban ve gerait, ok namisait bir maiyetie tezahir
edebil. stidalve cumhuriyetine kastedecek dismanlar
hiin dinyada emsal gSrllmemis bir gafbiyetin mimessii
olzbirler. Cebren ve hile e aziz vatznin, bitin kaleeri zapt
edlimis, bl tersaneleine imis, bt ordulan dagtim
ve memigketin her kisesi biffilisgal ediimis olabili Biiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde itidara sahip olanlar gafletve dalaet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler. Hatta bu kidar sahipleri sahsi
menfaaterini, misteviern syasf emallrile tevhit edeblirer
Hill, ke  zaruredicinde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Tirk isticbalinin evladi! ste, bu ahvalvegeratinde
dahi, vazifen; TurkIstdal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kandz, mevcutfur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planh bir calismay1
kacimilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mtimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plam
hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunanlara
tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize

basarilar diliyorum.

Ahmet DEMIR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvan Adi Soyad Unvani
Ahmet DEMIR Okul Mudiiru Y.Sinan AKYOL Midur yardimcisi
Harun GUCLU Miidiir Mustafa KANCAR Midir yardimers:
BasYardimcisi
Hasan Ali GOKMEN Ogretmen Mehmet GOKSENLI Ogretmen
Mehmet BINDEBIR Ogretmen Mehmet BAYCUMAN Ogretmen
Dogan YUKSEL Ogretmen
Yunus GELMEZ Ogretmen
Fahrettin OGUTLU Ogretmen
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Borsa Istanbul Sehit Erhan Konuk Anadolu imam Hatip Lisesi, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan
Hazirlama ekibi olarak bu alan da Midirliigiimitiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal ytikiimliliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar:

- tirtin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmstir.




Ek-16
Borsa Istanbul Sehit Erhan Konuk Anadolu Imam Hatip Lisesi

Pozanti Anadolu imam Hatip Lisesi Milli Egitim Bakanlig1 Din Ogretimi Genel Mid{irliigiintin emri ile 1980 yilinda 3 yillik
Ortaokul olarak Diyanet isleri bagkanlig1 kuran kursundan temin edilen birer sinuf birer idari oda da 6grenimine baslamistir. Halkin
katkilari ile ve hayirli isler derneginin cabalari ile her yil yeni ilaveler yapilarak 6grenci sayilarint artirmistir. Okul koruma dernegi
bir 6grenci yurdu ile bu artisa katkida bulunmustur. Koylerden gelen sgrencilere barmma imkani bulunmustur. [lkégretim 8 yila
cikmasi sebebi ile 6grenci azligindan dolay: yurt 2000 yilinda kapanmustir. Miilkiyeti diyanet vakfina ait olan Ortaokul seviyesinde
1991-1992 6gretim yilina kadar devam etmistir.1991-1992 yilindan itibaren lise kism1 agilmistir. 4+4+4 Egitim sisteminin gelmesi
dolayisiyla da okulumuz biinyesinde ortaokul agilmustir. Ortaokul ve lise 2017-2018 egitim 6gretim yilinin ikinci donemine kadar
bir mudiirliik biinyesinde faaliyetlerine devam ederken 2018 subat ayindan itibaren ortaokul ayr1 miidurlik haline getirilmistir.
2019-2020 Egitim Ogretim yilinda okulumuzun adi BORSA ISTANBUL SEHIT ERHAN KONUK ANADOLU IMAM HATIP LISESI
OLARAK DEGISMIS 2 Eylul 2019 tarihinden itibaren Zafer Mahallesi 4 Sokak No 10 adresindeki yeni binasina tasinmistir. Su anda
Ortaogretim 9,10, 11, ve 12. Siif olmak tizere 4 siif diizeyinde toplam 157 6grenciyle egitim ve 6gretim faaliyetlerimiz devam
etmektedir. Normal Egitim yapilmaktadir. Okutulan yabanci dil ingilizce ve mesleki Arapgadir. 1996 yilinda DPY erkek 6grenci
yurdu miisterek pansiyon yurdu olarak okulumuza baglanmis olup dgrenci kapasitesi 120'dir. 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda
Okulumuza Bagli Pansiyonumuza yikim karari ¢ikarilmis, tasimali egitimden dolay1 bos olan Yatili Bolge ilkb'gretim okulu

pansiyonu okulumuza tahsis edilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi: POZANTI
\ . https:/ /maps.app.goo.gl/
Adres: ZAFER MAHALLESI HASTANE CADDESI Cografi Konum (link): - T
A9H4vINRKFQal. Gma37

Telefon

3225813427 Faks Numarasi: 03225813427
Numarasa:
e- Posta Adresi: Web sayfas1 adresi: https:/ / pozantiaihl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 113415 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Calisan Sayis1 20

Kiz 76 Kadmn 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 86 Erkek 7

Sayis1

Toplam 162 Toplam 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:YOK
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 100.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3-4
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudir Yardimeist 4 0 4

Siif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 6 7 13

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 4 5

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 11 23
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1080 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 20 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1080 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1800

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 10

Diger (....c.evetl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 0 18 24
9/B 21 0 21

10/ A 0 30 30
10/B 25 0 25
11/A 0 15 15
11/B 20 0 20
12/A 5 13 18
12/B 5 10 15

Ek-16
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
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Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Say1s1 16 TV Sayist 2

Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 4

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 24 MBPS
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 20.000 20.000
2023 30.000 30.000

12
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alimnmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKAMNI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

13
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerinin asil muhatab1 olan dgrencilerimizin i¢ paydas anketi sonuglarina bakildiginda
okulumuz 6grencilerinin okulda mutlu olduklar1 goriilmiistiir. Ogrenciler okulun egitim ogretim faaliyetlerinden memnun

olduklarini ve calismalar: akademik, kiiltiirel, sosyal agilardan yeterli bulduklarini ortaya koymustur.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda gorev yapan 15 6gretmene yonelik paydas anketi sonuglarina bakildiginda okul iginde tam bir uyum oldugu,
ogretmenlerin heR konuda iletisimlerinin giiclii oldugu ve dolayisiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde aksakliga sebep olacak bir
sikint1 olmadigi tespit edildi.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6grencilerinin velilerine yonelik olarak uygulanmis paydas anket sonuglarma gore velilerimizin okuldan ve
calismalardan memnun olduklar1 gortilmustiir. Akademik calismalarin yaninda kiiltiirel faaliyetler velilerin memnuniyetini

arttirmustir. Okul veli iletisiminin giicli oldugu da bu anket sonucuna yansimustir.

Not: Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢oziim uretilmesi gerektigi {iist
kurulumuzla paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiclii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz
daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin 1s1§inda bakanligimizin belirledigi amag¢ ve hedeflerle aym

dogrultuda performans gostergeli stratejiler tiretmemiz daha da kolaylasmustir.
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GZFT (Giuglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Hazir bulunusluklar1 ve okula karsi tutumlari olumlu
Calisanlar Tamami geng, idealist ve donanimli
Veliler Okula ve 6grenciye karst ilgili, her konuda destekci

Bina ve Yerleske

Ulasimi kolay,Oksijen anlaminda havadar degerli bir konumda

Donanim

Ders materyali eksigimiz yok

Bitce

Cok masrafh bir okul degiliz

Yonetim Siirecleri

Tlge Milli Egitim ve diger kurum yoneticileriyle her konuda olumlu
bir iliski icerisindeyiz. Okul idarecileri ve 6gretmenlerin arasindaki

bag gticli

Iletisim Stirecleri

Okul ici ve okul dist her paydasla iletisim konusunda olumlu

tutumlarimiz var. Her 6grenci okulda kendini rahatca ifade edebilir.
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Zay1f Yonler
Ogrenciler Servisle gelen 6grencilerin zaman sorunlari oluyor.
Calisanlar Okulun kadrolu yardimci personeli eksik.
Veliler Beklentisi ¢ok yiiksek olan bazi veliler 6grencilerdeki kaygi

diizenini normalden yukari ¢ikarabiliyor.

Bina ve Yerleske

Yerleske olarak biraz merkez disinda yer alryor olmak

Donanim

Biitce

Biitce konusunda sikintilar yasayabiliyoruz.

Yonetim Siirecleri

Yok

Iletisim Stirecleri

Cevre koylerden gelen ogrencilerimizin velileriyle yiiz ytiize

gortisme olanagimiz yetersiz kalabiliyor.

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Ilgedeki tiim kamu kurum ve kuruluslariyla baglantilarimiz giiclii.
Ekonomik Bazi velilerimiz zaman zaman 6grencilerimize maddi destekte
bulunabiliyorlar.
Sosyolojik Kirsal bolgede olmamiz nedeniyle sosyal iliskiler samimi ve gtigli.
Teknolojik Yok
Mevzuat-Yasal Milli Egitim Bakanligindan aldigimiz yasal giic.
Ekolojik Dogal ve temiz bir cevrede yasiyoruz.

Ek-16
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Tehditler
Politik Yok
Ekonomik Bakanliktan yeterli biitge alamamamuiz.
Sosyolojik Yok
Teknolojik -
Mevzuat-Yasal Yok
Ekolojik Yok

Gelisim ve Sorun,Alanlar1

Ek-16

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
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Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya(; Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma konusundaki aksakliklar.

2 | Devamsizlig1 kritik seviyeye ulasan 6grenciler.

3 | Sekizinci siif 6grencilerine (sonraki yil i¢in)tanitim ve dokuzuncu sinif 6grencilerine uyum egitimleri.
4 | Okulumuzdaki yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonu.

5 | Okulumuzda agilmasi planlanan kiiltiir, sanat ve spor kurslari.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Mezun olan 6grencilerimizin tanitim ve yonlendirme faaliyetleri.
2 Okulumuzda acilan kurslar ve etkinlikler

3 | Okulumuzdaki akademik bagarmin seviyesi.

4 | Okul binamiz fiziki durumu.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogrenci, 6gretmen ve veliler arasindaki iletigim.

2 | Okulumuzda mudiir, miidiirt yardimcisi ve 6gretmenler arasindaki iletisim.
3 | Okulda gorev yapan yardimci personellerin egitimleri ve temizlik calismalari.
4 | Okulumuzdaki tiim personelin Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi.

5 | Okulumuzun Tasima Merkezi olmasi.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat: yorumlayabilen, problemlere ¢oziim iiretebilen, mesleginde onder,

saygil ve sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olimay: basarmaktir.
Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakly, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarly, yaratict ve farkliliklara sayg: gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmay,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararini gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1

gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde; insana, diigiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygya dayanan bir din 6gretimi anlayismmn yayilmasina katkida bulunmak; evrensel

ilkeleri gozeten, yiiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmektir.

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren

yenilik¢i okul olmaktur.

20



Ek-16
TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirlige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgiirltiginii garanti altma
alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi stireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 olctitii temelinde
gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas:
temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen
calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmas: esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari yonden karar alma
stireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz icin énemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak ¢ncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin tiniversite olarak tizerimize
diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:
e Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, , yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amag 1:
e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirllacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 2025 2026 [ 2027 2028
PG11la Kayit bolgesindeki éggrencﬂerden okula kay1t 85 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 8 5 4 3 2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1141, Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.
11.2 ]f?evarr.lsflz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Mu"stz.i_fa KANCAR 01 Eyldl-20 Eylal
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsmhk”yflpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant: ve goriismeler yapilacaktir.

Ek-16
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Liseler icin

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanun takibi, iist dgrenime gecis basari ve durumlari gibi akademik basariy: takip
eden ve olgen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

Ek-16

No PF;'RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamast (9. Siif) 58 65 70 75 80 85
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Oram 14 14 14 14 14 14
EBA Portala Kayith Ogrenci Orani 100 100 100 100 100 100
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen orani 14 14 14 14 14 14
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi

Mustafa KANCAR Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftasi

1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.

2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarim farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Mustafa KANCAR Midir Yardimest Her aymn son haftast
3. EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Mustafa KANCAR Midir Yardimest Her aym son haftast
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Mustafa KANCAR Mudir Yardimcist Her aym son haftast
5. Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. Mustafa KANCAR Midr Yardimeist Her aymn son haftast
6 iftihar belgesi alan dgrenciler onore edilecektir. Mustafa KANCAR Mudir Yardimeist Her aym son haftast
7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Mustafa KANCAR Midir Yardimest Her aymn son haftast
8
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Bir Egitim-ogretim Dt')neminde Bilimsel, Kiilt'iirel, Sanatsal ve Sportif 85 90 95 96 97 98
Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani1 (%)
PG2.1.2 %ktﬁla glgtg (r)egrlzing;z Ii)lrtamlarl kapsaminda diizenlenen gezi/etkinliklere 85 90 95 96 97 98
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasia Yonelik Etkinlik Sayist 10 20 30 40 50 60
Cevre Bilincinin Artirlmasina Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10 20 30 40 50 60
Orant
Okul Sporlari Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram | 50 60 70 80 90 95
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 30 40 60 80 90 95
Yiriitilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 5 20 30 40 50 60
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. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi .
Y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | Mustafa KANCAR Her aym son haftast
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale | vigir vardimers:
getirilecektir.
Mustafa KANCAR Her ayin son haftasi
2 Miize, orenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardimerst
Mustafa KANCAR Her ayin son haftasi
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi icerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Miidiir Yardimers:
) . e e A . Mustafa KANCAR Her ayin son haftasi
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirligi ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda
egitimler diizenlenecektir. Mudir Yardimerst
Mustafa KANCAR Her ayn son haftasi
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Miidiir Yardimerst
Mustafa KANCAR Her ayin son haftasi
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Miidiir Yardimeist
Mustafa KANCAR Her ayn son haftasi
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. | ugiir Vardimers:
Mustafa KANCAR Her ayn son haftasi
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi

Miidiir Yardimeisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasmna gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oram

Lisanstistti egitim sahibi personel oran

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG311 Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama 1 1 2 5 7 12
T Egitimleri Alan Ogretmen Oram
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 0 0
e 0 0
Ogretmen Sayis1/ Oran
PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 5 10 15 20 25 30
Ogretmen Orami
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarlna yonehk 6gretmen yeterhklerinin Mustafa KANCAR Miidiir Yardimcisi Her ayn son haftas:
" |artinlmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri At(‘jlyelerine Yo6nelik Mustafa KANCAR Miidiir Yardimcist Her ayn son haftasi
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir.
313 E gzersizler konusunda fs) gretmenlerin destegi Mustafa KANCAR Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
" [saglanacaktir.

Ek-16
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasma gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahcesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Butce kullanimi (ortadgretim kurumlar1 igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgi ve

guvenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar:

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglariin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarimin giderilme oran:
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [2027  [2028
PG.311 Hentiz yayginlastirilmas: yapilmamis ve 0 0 0 0 0 0
T maliyetli bir gosterge
> .. 0 0 0 0
PG.3.12 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0
e 1 1 1 1
PG... Beyaz Bayrak Sertifika Say1s1 (0-1) 0 1
< . 700 800 900 100
Kiuttiphaneden yararlanan 6grenci orani 150 500
Geri Dontisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 10 15 20 25 25 25
Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Gelecegin Labarotuvar Smiflarmin kurulumu icin alternatif kaynaklarin hayata Mustafa KANCAR Miidiir Yardimeist Her aym son haftas:
st | gecirilmesi
3.1.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiirtinin Mustafa KANCAR Midiir Yardimetsi Her aym son haftast
o olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegirilmesi
Mustafa KANCAR Miidiir Yardimcisi Her ayn son haftasi
3.1.3 Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir.

Mustafa KANCAR Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftasi

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile

etkinlikler planlanacaktr.

Mustafa KANCAR Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftasi

Ek-16
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bigcimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim, ilgili
sektorler, tiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Y6netsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin gortinttilenme sayis1

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet say1s1

Veli memnuniyet oramn
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet oran (%) 85 88 20 92 o4 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 100 100 100 100
T 85 90
lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin gﬁrﬁg-lerinin dikkate ahndlgl bir yonetlm Mustafa KANCAR Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi

anlayis1 benimsenecektir.

3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler alinacaktr.

Mustafa KANCAR Miidiir Yardimcisi

Her ayn son haftasi

Ek-16

34



Ek-16

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biit ce 20.000 30000 40000 50000 60000 200000

Valilikler ve Belediyelerin Katk1s:

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 200000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mud{irltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz dénemi
ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yi1llik donem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi
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